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LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
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KLASA: 112-02/23-02/02
URBROJ: 2125-6-03/01-23-9
Novalja, 10. svibnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne
novine br. 25/13, 85/15 1 69/22 ) Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vijeca
objavljuje sljedecu

OBAVIJEST
o provedenom natjecaju od 7. travnja 2023. g. za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a

Procelnica Upravnog odjela za poslove gradonacelnika i Gradskog vijeca raspisala je
natjecaj za prijam na radno mjesto — spremacica — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica na neodredeno,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca, a koji je objavljen u Narodnim
novinama i na Internet stranicama Grada Novalje dana 7. travnja 2023. godine

Rok za prijavu bio je 8 (osam) dana od dana objave natjec¢aja u Narodnim novinama.

Povjerenstvo je utvrdilo da je prema ¢l. 81 st. 2 ZUP-a (,,Narodne novine* br. 49/09 1
110/11) zadnji dan natjecaja — Cetvrtak, 17. travnja 2023. godine.

Testiranje i intervju kandidata provedeni su 27. travnja 0.g., u Gradskoj vije¢nici
Grada Novalje, Trg dr. Franje Tudmana 1.

Sukladno ¢lanku 23. Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima (,,Narodne novine* br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19) Povjerenstvo za provedbu natjeCaja dostavilo je procelnici
Upravnog odjela za poslove gradonacelnika 1 Gradskog vije¢a Izvjes¢e o provedenom
postupku provjere znanja i sposobnosti s rang listom kandidata te Zapisnik o bodovanju
intervjua u postupku prijma u rad.

Na temelju uvida u dokumentaciju priloZzenu uz prijavu na natjeaj, IzvjeS¢a o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, rang liste kandidata i Zapisnika o
bodovanju intervjua u postupku prijma u rad, na radno mjesto spremacica — 1
izvrSitelj/izvrsiteljica na neodredeno, puno radno vrijeme izabrana je Lucija Denona
Bajrektarevic iz Novalje.
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